ПОЯСНИТЕЛЬНАЯ ЗАПИСКА
к проекту профессионального стандарта 
3
«Инженер-технолог по производству листового стекла»
Содержание
Раздел 1. Общая характеристика области профессиональной деятельности, вида профессиональной деятельности, трудовых функций	3
1.1. Значение для отрасли, анализ существующей ситуации, информация о перспективах развития вида профессиональной деятельности	3
1.2. Описание обобщенных трудовых функций, входящих в вид профессиональной деятельности	6
1.3. Описание состава трудовых функций	8
Раздел 2. Основные этапы разработки профессионального стандарта	10
2.1. Информация об организациях, на базе которых проводились исследования	10
2.2. Сведения о нормативно-правовых документах, регулирующих вид профессиональной деятельности, для которого разработан проект профессионального стандарта	10
2.3. Требования к экспертам, привлеченным к разработке проекта профессионального стандарта	11
2.4. Этапы разработки профессионального стандарта	12
Раздел 3. Профессионально-общественное обсуждение профессионального стандарта	12
3.1. Порядок обсуждения	12
3.2. Организации и эксперты, привлеченные к обсуждению проекта профессионального стандарта	13
3.3. Данные о поступивших замечаниях и предложениях к проекту профессионального стандарта и к проектам квалификаций, сформированных на его основе	13
Раздел 4. Согласование проекта профессионального стандарта	14
Приложение 1	15
Приложение 2	16
Приложение 3	17
Приложение 4	19
Приложение 5	21


Профессиональный стандарт «Инженер-технолог по производству листового стекла» разработан в целях реализации Указов Президента РФ от 07.05.2012 N 596 «О долгосрочной государственной экономической политике» и № 597 «О мероприятиях по реализации государственной социальной политики», в соответствии с которыми, в целях повышения темпов и обеспечения устойчивости экономического роста, необходимо создать и модернизировать к 2020 году 25 млн. высокопроизводительных рабочих мест, и обеспечить указанные рабочие места высококвалифицированными кадрами.
Уведомление о разработке проекта профессионального стандарта размещено сайте «Профессиональные стандарты» (http://profstandart.rosmintrud.ru/):
http://profstandart.rosmintrud.ru/obshchiy-informatsionnyy-blok/reestr-uvedomleniy-o-razrabotke-peresmotre-professionalnykh-standartov/index.php?ELEMENT_ID=72207.
[bookmark: _Toc526504998]Раздел 1. Общая характеристика области профессиональной деятельности, вида профессиональной деятельности, трудовых функций
[bookmark: _Toc526504999]1.1. Значение для отрасли, анализ существующей ситуации, информация о перспективах развития вида профессиональной деятельности
Стекло как материал известно человечеству с древнейших времен. Применение стекла в строительстве началось не менее двух тысяч лет назад, однако колоссальный качественный скачок в использовании стекла произошел после создания технологий получения гладкого прозрачного листового стекла в больших объемах. Листовое стекло колоссально изменило среду обитания человека, с продукцией заводов листового стекла каждый из нас встречается постоянно.
Значение производства листового стекла для экономического развития химической, автомобилестроительной, строительной и других отраслей определяется как востребованностью продукции, которая необходима в широчайшем спектре применений, так и своей ролью при внедрении инноваций в этих сферах. Высококачественное листовое стекло является основой, из которой при переработке производятся самые высокотехнологичные и современные материалы и изделия, включая остекление для зданий колоссальных размеров и сложности, транспорта, специального транспорта, самолетов и космической техники, мебели, оформления интерьеров, приборов и технических устройств и так далее. Современное производство листового стекла представляет собой автоматизированный технологический комплекс, объединяющий технологические и контрольные операции. Ключевую роль в управлении современным высокоавтоматизированным производством листового стекла играют инженеры-технологи.
Анализ государственных и отраслевых нормативных документов, анкетирование работодателей, анализ образовательных стандартов среднего профессионального образования, высшего образования, требований к профессии показал, что в настоящее время инженеры-технологи по производству листового стекла задействуются на всех этапах производственного цикла, традиционно подразделяемого на: составной цех, цех выплавки стекломассы, цех формования ленты стекла, цех отжига ленты стекла, цех сортировки. 
В каждом из цехов присутствуют инженеры-технологи, отвечающие за соблюдение технологии производства листового стекла на соответствующем этапе, следящие за соблюдением параметров технологического цикла и качеством полуфабрикатов, участвующие в планировании и проведении технического обслуживания и модернизации производственных линий и оборудования.
К основным обязанностям инженеров-технологов относятся, но не ограничиваются ими: составление графика работы цехов на производстве; контроль качества выпускаемой продукции; распределение обязанностей среди персонала; изучение и внедрение новых технологий; контроль исправности оборудования; организация поставок сырья на производство; работа с документацией; контроль соблюдения норм техники безопасности и охраны труда; разработка плана модернизации, реконструкции производственных цехов. Работой инженеров-технологов в цехах руководят специалисты более высокой квалификации.
В настоящее время в России действует 12 заводов листового стекла, каждый из которых работает в непрерывном режиме, выпускает от 100 до 1600 т листового стекла в сутки, на каждом из которых есть от 10 до 20 инженеров-технологов, организованных в технологическую службу и/или распределенных по производственным подразделениям.
На современном этапе развития производства листового стекла все более значимыми становятся операции, связанные с удаленным управлением и контролем за автоматизированными системами, своевременное обслуживание сложнейших автоматизированных комплексов.
В связи с этим, профессия инженера-технолога по производству листового стекла приобретает новое значение «интеллектуального центра» всего производственного процесса на предприятии, так как к нему сходится вся информация о ходе технологического процесса, требованиях к количеству и качеству продукции; он принимает решения о заданиях необходимых параметров регулирования технологическими процессами, использования или отключения отдельных технологических устройств; постановке заданий производственному персоналу.
Данный стандарт является многофункциональным межотраслевым нормативным документом, описывающим области профессиональной деятельности, содержание трудовых функций и необходимых для их выполнения компетенций по 5-7 квалификационным уровням, а также ряд других параметров, характеризующих специфику труда.
Профессиональный стандарт разработан также в целях обеспечения единства требований оценки профессиональной компетентности и квалификации работника.
При разработке данного профессионального стандарта принимали во внимание отсутствие специальной нормативно-правовой базы, регулирующей данный вид профессиональной деятельности.
Области профессиональной деятельности (виды экономической деятельности) в которых применим профессиональный стандарт «Инженер-технолог по производству листового стекла» приведены в таблице 1.

Таблица 1. Области профессиональной деятельности
	Коды ОКВЭД
	Вид экономической деятельности

	23.11.1
	Производство необработанного листового стекла



Основной целью вида экономической деятельности (области профессиональной деятельности) является обеспечение полного технологического цикла производства листового стекла.
Основными задачами профессиональной деятельности являются:
контроль качества выпускаемой продукции;
контроль исправности оборудования по производству листового стекла;
изучение и внедрение новых технологий на своем технологическом участке при производстве листового стекла.
Основными сферами применения профессионального стандарта являются:
широкий круг задач в области управления персоналом (разработка стандартов организаций, систем мотивации и стимулирования персонала, должностных инструкций; тарификация должностей; отбор, подбор и аттестация персонала; планирование карьеры);
процедуры стандартизации и унификации в рамках вида (видов) экономической деятельности (установление и поддержание единых требований к содержанию и качеству профессиональной деятельности, согласование наименований должностей, упорядочивание видов трудовой деятельности и пр.);
оценка квалификаций граждан;
формирование государственных образовательных стандартов и программ профессионального образования и обучения, а также разработка учебно-методических материалов к этим программам.
Профессиональный стандарт «Инженер-технолог по производству листового стекла» может быть использован работодателем для решения следующих задач: 
выбор квалифицированного персонала на рынке труда, отвечающего поставленной функциональной задачи;
определение критериев оценки при подборе и отборе персонала; 
обеспечение качества труда персонала и соответствия трудовых функций, выполняемых персоналом, установленным требованиям; 
обеспечение профессионального роста персонала; 
поддержание и улучшение стандартов качества в организации через контроль и повышение профессионализма своих работников; 
повышение мотивации персонала к труду в своей организации; 
повышение эффективности, обеспечения стабильности и качества труда, а, следовательно, и высоких экономических результатов.
Профессиональный стандарт «Инженер-технолог по производству листового стекла» является основой для работника в следующих направлениях: 
определение собственного профессионального уровня, направлений и задач профессионального обучения и совершенствования; 
эффективное функционирование на предприятии; 
обеспечение собственной востребованности на рынке труда и сокращение сроков поиска подходящей работы; 
карьерный рост и увеличение доходов. 
Профессиональный стандарт «Инженер-технолог по производству листового стекла» необходим для сферы образования в качестве основы для формирования федеральных образовательных стандартов и образовательных программ всех уровней профессионального образования, разработки методических материалов и выбора форм и методов обучения в системе профессионального образования, а также дополнительного профессионального образования персонала на предприятиях.
[bookmark: _Toc526505000]1.2. Описание обобщенных трудовых функций, входящих в вид профессиональной деятельности
В соответствии с Методическими рекомендациями по разработке профессионального стандарта, в рамках вида профессиональной деятельности «Технологическое обеспечение производства листового стекла» были выделены обобщенные трудовые функции (ОТФ). 
Декомпозиция вида профессиональной деятельности на составляющие его ОТФ осуществлялась на основе следующих принципов.
1. Соответствие требованию полноты. Совокупность ОТФ полностью охватывает вид профессиональной деятельности «Технологическое обеспечение производства листового стекла». Установленные ОТФ необходимы и достаточны для достижения цели вида профессиональной деятельности.
2. Соответствие требованию точности формулировки. Формулировки ОТФ соответствуют терминологии и положениям законодательной и нормативно-правовой базы, и одинаково понимаются большинством представителей профессионального сообщества.
3. Соответствие требованию относительной автономности трудовой функции. Каждая ОТФ представляет собой относительно автономную (завершенную) часть профессиональной деятельности, ее выполнение возможно одним работником, и приводит к получению конкретного результата. 
4. Соответствие требованию проверяемости. Существует возможность объективной проверки владения работником любой ОТФ.
Объективным основанием для выделения ОТФ является вид работ и сложность их выполнения.
В соответствии приказом Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 12 апреля 2013 г. № 148н и с учетом Отраслевой рамки квалификаций для каждой ОТФ установлены уровни квалификаций. С учетом анализа требований профессиональной деятельности инженера-технолога по производству листового стекла ОТФ отнесены к 5-7 уровням квалификации. 
Описание обобщенных трудовых функций, входящих в вид профессиональной деятельности, и обоснование их отнесения к конкретным уровням квалификации представлены в таблице 2.

Таблица 2. Обобщенные трудовые функции 
	Код
	Обобщенные трудовые функции
	Уровень квалификации
	Обоснование уровня квалификации

	A
	[bookmark: OLE_LINK22][bookmark: OLE_LINK23][bookmark: OLE_LINK24]Проведение технологических операций производства листового стекла в соответствии с технологической и нормативной документацией
	6
	В ходе осуществления своей обобщённо трудовой функции по проведению технологических операций производства листового стекла инженер-технолог ведет самостоятельную деятельность по решению практических задач, требующих самостоятельного анализа ситуации и ее изменений. Инженер-технолог по производству листового стекла участвует в управлении решением поставленных задач в рамках цеха или предприятия и несет ответственность за решение поставленных задач или результат деятельности группы работников или подразделения.
Деятельность при осуществлении данной ОТФ включает решение различных типов практических задач с элементами проектирования, выбор способов решения в изменяющихся (различных) условиях рабочей ситуации. В зоне ответственности инженера-технолога по производству листового стекла находится текущий и итоговый контроль, оценка и коррекция деятельности технологического участка или производственной линии.
Для осуществления деятельности в рамках ОТФ необходимо применение профессиональных знаний технологического или методического характера, а также самостоятельный поиск информации, необходимой для решения поставленных профессиональных задач.

	B
	Организация и контроль технологического процесса производства листового стекла
	6
	В ходе осуществления своей обобщённо трудовой функции по организации и контролю технологического процесса производства листового стекла инженер-технолог ведет самостоятельная деятельность, предполагающую определение задач собственной работы и работы подчиненных по достижению цели. Инженер-технолог по производству листового стекла обеспечивает взаимодействия сотрудников и смежных подразделений и несет ответственность за результат выполнения работ на уровне предприятия. 
Деятельность при осуществлении данной ОТФ включает внедрение, контроль, оценку и корректировку направлений профессиональной деятельности, технологических или методических решений.
Для осуществления деятельности в рамках ОТФ необходимо применение профессиональных знаний технологического и методического характера, в том числе инновационных, а также самостоятельный поиск, анализ, и оценка профессиональной информации.

	C
	Технологическое сопровождение освоения новых видов продукции и нового оборудования по производству листового стекла и выработка рекомендаций по корректировке существующих технологических процессов производства листового стекла
	7
	В ходе осуществления своей обобщённо трудовой функции по технологическому сопровождению освоения новых видов продукции и нового оборудования по производству листового стекла и выработке рекомендаций по корректировке существующих технологических процессов производства листового стекла инженер-технолог играет главную роль в управлении процессами и деятельностью по производству листового стекла и внедрению новых видов продукции, в том числе инновационной, с принятием решений на уровне предприятия или группы предприятий. При этом он несет ответственность за результаты деятельности крупной организации или предприятия.
Деятельность при осуществлении данной ОТФ включает решение задач развития области профессиональной деятельности и организации с использованием разнообразных методов и технологий, в том числе инновационных. Подразумевается участие в разработке новых методов, технологий, используемых при производстве листового стекла.
Для осуществления деятельности в рамках ОТФ необходимо понимание методологических основ профессиональной деятельности. Инженер-технолог по производству листового стекла руководит на данном уровне квалификации созданием новых знаний прикладного характера в области производства листового стекла и смежных областей. Специалист в ходе осуществления данной ОТФ самостоятельно определяет источники информации, ведет поиск информации, необходимой для развития области профессиональной деятельности и организации.


[bookmark: _Toc526505001]1.3. Описание состава трудовых функций
В соответствии с Методическими рекомендациями по разработке профессионального стандарта, в каждой ОТФ были выделены отдельные трудовые функции (ТФ). 
Декомпозиция ОТФ на составляющие ее ТФ осуществлялась на основе следующих принципов.
1. Соответствие требованию полноты. Совокупность ТФ полностью охватывает соответствующую ОТФ. 
2. Соответствие требованию точности формулировки. Формулировки трудовых действий, умений и знаний, требуемых ТФ, соответствуют терминологии и положениям законодательной и нормативно-правовой базы и одинаково понимаются большинством представителей профессионального сообщества.
3. Соответствие требованию относительной автономности трудовой функции. Каждая ТФ представляет собой относительно автономную (завершенную) часть ОТФ и приводит к получению конкретного результата.
4. Соответствие требованию проверяемости. Существует возможность объективной проверки владения работником каждой ТФ.
Объективным основанием для выделения ТФ выступает вид работы. В состав трудовых функций включены конкретные трудовые действия, выполняемые инженером-технологом по производству листового стекла в процессе работы.
Описание состава трудовых функций представлено в таблице 3.

Таблица 3. Трудовые функции 
	Код
	Уровень квалификации
	Трудовые функции

	A/01.6
	6
	Подготовка оборудования к проведению технологических операций производства листового стекла в соответствии с технической документацией

	A/02.6
	6
	Определение технологических параметров производственного оборудования в соответствии с технологической документацией 

	A/03.6
	6
	Контроль обеспечения производства листового стекла основными и вспомогательными сырьевыми материалами

	A/04.6
	6
	Проведение работ по оптимизации использования расходных материалов при производстве листового стекла

	B/01.6
	6
	Разработка и корректировка технологической и нормативной документации на изготовление листового стекла

	B/02.6
	6
	Контроль организации, подготовки и технического оснащения рабочих мест на участках производства листового стекла

	B/03.6
	6
	Контроль технологической дисциплины на участках производства листового стекла

	B/04.6
	6
	Контроль соблюдения параметров и режимов технологических операций процессов производства листового стекла

	B/05.6
	6
	Контроль показателей качества производимого листового стекла

	B/06.6
	6
	Выполнение работ по повышению качества технологических процессов производства листового стекла

	C/01.7
	7
	Разработка предложений по освоению новых видов продукции производства листового стекла

	C/02.7
	7
	Разработка и согласование нормативной и технологической документации на новые виды продукции, новые технологические операции в производстве листового стекла

	C/03.7
	7
	Выбор оборудования, технологической оснастки, средств автоматизации процессов производства листового стекла

	C/04.7
	7
	Разработка технических заданий на модернизацию оборудования, технологической оснастки и средств автоматизации процессов производства листового стекла

	C/05.7
	7
	Разработка технических заданий на проектирование и изготовление технологической оснастки, нестандартного оборудования, средств автоматизации процессов производства листового стекла

	C/06.7
	7
	Организация проведения опытных работ по освоению новых видов продукции и оборудования в производстве листового стекла

	C/07.7
	7
	Организация подготовки производственных помещений, размещения оборудования и рабочих мест на производстве листового стекла

	C/08.7
	7
	Согласование вопросов по технологической подготовке производства к внедрению новых видов продукции и технологических процессов производства листового стекла с подразделениями конкретного производства, научными и проектными организациями


[bookmark: _Toc526505002]Раздел 2. Основные этапы разработки профессионального стандарта
[bookmark: _Toc526505003]2.1. Информация об организациях, на базе которых проводились исследования
В соответствии с Правилами разработки, утверждения и применения профессиональных стандартов, утв. постановлением Правительства РФ от 22.01.2013 г., № 23, профессиональный стандарт разработан ФГБУ «ВНИИ труда» Минтруда России совместно с Союзом Стекольных Предприятий, ОАО «Институт стекла» с участием представителей работодателей ключевых отраслей, ведущих образовательных организаций высшего и среднего профессионального образования. Перечень организаций, участвовавших в разработке проекта профессионального стандарта, приведен в приложении 1.
[bookmark: _Toc526505004]2.2. Сведения о нормативно-правовых документах, регулирующих вид профессиональной деятельности, для которого разработан проект профессионального стандарта
Профессиональная деятельность инженера-технолога по производству листового стекла регулируется следующими федеральными и отраслевыми нормативно-правовыми актами.
1. Трудовой кодекс Российской Федерации от 30.12.2001 № 197-ФЗ (ред. от 05.02.2018).
2. Приказ Министерства Российской Федерации по делам гражданской обороны, чрезвычайным ситуациям и ликвидации последствий стихийных бедствий от 12 декабря 2007 г. № 645 «Об утверждении Норм пожарной безопасности «Обучение мерам пожарной безопасности работников организаций» (зарегистрирован Минюстом России 21 января 2008 г., регистрационный № 10938), с изменениями, внесенными приказами Министерства Российской Федерации по делам гражданской обороны, чрезвычайным ситуациям и ликвидации последствий стихийных бедствий от 27 января 2009 г. № 35 (зарегистрирован Минюстом России 25 февраля 2009 г., регистрационный № 13429) и от 22 июня 2010 г. № 289 (зарегистрирован Минюстом России 16 июля 2010 г., регистрационный № 17880).
3. Приказ Минздравсоцразвития России от 12 апреля 2011 г. № 302н «Об утверждении перечней вредных и (или) опасных производственных факторов и работ, при выполнении которых проводятся обязательные предварительные и периодические медицинские осмотры (обследования), и Порядка проведения обязательных предварительных и периодических медицинских осмотров (обследований) работников, занятых на тяжелых работах и на работах с вредными и (или) опасными условиями труда» (зарегистрирован Минюстом России 21 октября 2011 г., регистрационный № 22111), с изменениями, внесенными приказами Минздрава России от 15 мая 2013 г. № 296н (зарегистрирован Минюстом России 3 июля 2013 г., регистрационный № 28970) и от 5 декабря 2014 г. № 801н (зарегистрирован Минюстом России 3 февраля 2015 г., регистрационный № 35848).
4. Постановление Минтруда России, Минобразования России от 13 января 2003 г. № 1/29 «Об утверждении Порядка обучения по охране труда и проверки знаний требований охраны труда работников организаций» (зарегистрировано Минюстом России 12 февраля 2003 г., регистрационный № 4209) с изменениями, внесенными приказом Минтруда России, Минобрнауки России от 30 ноября 2016 г. № 697н/1490 (зарегистрирован Минюстом России 16 декабря 2016 г., регистрационный № 44767).
[bookmark: _Toc526505005]2.3. Требования к экспертам, привлеченным к разработке проекта профессионального стандарта
В целях разработки профессионального стандарта была сформирована рабочая группа экспертов, в состав которой были включены специалисты в области разработки профессиональных стандартов, эксперты Союза стекольных предприятий, специалисты в области производства листового стекла, руководители стекольных предприятий, научные работники профильных НИИ, специалисты в области управления, обучения и развития персонала, другие специалисты.
Эксперты в рабочую группу выбирались исходя из следующих требований:
требования к представителю профессионального сообщества – высшее образование, стаж работы в профессиональной области не менее 10 лет;
требования к представителю образовательного сообщества – высшее образование, стаж педагогической деятельности по профильным дисциплинам не менее 10 лет, стаж работы в профессиональной области не менее 5 лет.
Все эксперты рабочей группы должны знать:
Трудовой кодекс РФ в части, регламентирующей трудовые отношения в области образования, разработку и применение профессиональных стандартов и иных квалификационных характеристик;
методические рекомендации по разработке профессионального стандарта, утвержденные приказом Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 29.04.2013 г. N 170н, а также другие нормативные, правовые и иные акты и документы, регулирующие процесс разработки и утверждения профессиональных стандартов, включая законы, подзаконные акты, локальные нормативные акты;
уровни квалификации в целях разработки проектов профессиональных стандартов, утвержденные приказом Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 12.04.2013 N 148н;
содержание и структуру профессиональной деятельности в рамках предметной области профессионального стандарта, трудовые функции и действия, выполняемые работниками, профессиональные знания и умения, которыми должны они обладать;
зарубежную и отечественную практику разработки профессиональных стандартов и иных инструментов определения квалификационных требований;
методы эффективной командной работы, приемы эффективных коммуникаций.
Все эксперты рабочей группы должны уметь:
собирать, агрегировать и декомпозировать исходные сведения;
анализировать информацию, включая функциональный анализ сферы профессиональной деятельности;
формулировать дефиниции, классификации и атрибуты в целях разработки профессионального стандарта;
взаимодействовать с другими экспертами, работать в команде.
Все эксперты рабочей группы должны обладать навыками:
оформление документации в соответствии с принятыми (установленными) нормами и правилами;
эффективная коммуникация с использованием современных средств связи/ИКТ;
подготовка и представление презентационных материалов.
Кроме того, при отборе экспертов учитывались требования, не связанные с профессиональными компетенциями, но необходимые для разработки профессиональных стандартов:
независимость;
широкий кругозор;
способность формировать и отстаивать точку зрения.
Сведения об организациях, привлеченных к разработке и согласованию проекта профессионального стандарта, приведены в Приложении 1 к пояснительной записке.
[bookmark: _Toc526505006]2.4. Этапы разработки профессионального стандарта
1 этап: анализ квалификационных требований и разработка концепции профессиональных стандартов в области оборудования термического производства.
2 этап: разработка проекта профессионального стандарта.
3 этап: обсуждение проекта профессионального стандарта, сбор отзывов, доработка проекта с учетом поступивших замечаний.
[bookmark: _Toc526505007]Раздел 3. Профессионально-общественное обсуждение профессионального стандарта 
[bookmark: _Toc526505008]3.1. Порядок обсуждения
Обсуждение проекта профессионального стандарта «Инженер-технолог по производству листового стекла» с заинтересованными организациями проводилось следующим путем:
размещение проекта профессионального стандарта на сайте Союза Стекольных Предприятий России, Технического комитета по стандартизации № 41 «Стекло», Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации, ВНИИ труда и других Интернет-ресурсах:
· http://profstandart.rosmintrud.ru/obshchiy-informatsionnyy-blok/reestr-uvedomleniy-o-razrabotke-peresmotre-professionalnykh-standartov/index.php?ELEMENT_ID=72207;
· https://www.vcot.info/assets/files/standards/for_developer/PS_Inzhener-tehnolog_proizvodstvo_listovogo_stekla.docx;
· http://glassunion.ru/novosti/news_post/proyekt-professionalnogo-standarta-inzhener-tekhnolog-po-proizvodstvu-listovogo-stekla;
· http://glassresearch.ru/index.php?mact=News,cntnt01,detail,0&cntnt01articleid=364&cntnt01returnid=61.
проведение круглых столов; 
размещение информации о разработанном проекте стандарта и его публичном обсуждении на сайтах Минтруда РФ; 
направление информации о разработанном проекте стандарта и его публичном обсуждении в более чем 100 предприятий и организаций (статистика посещаемости сайта показала, что проект стандарта был просмотрен более чем 1000 пользователями);
организация сбора отзывов и предложений на сайте разработчика.
Профессиональный стандарт согласован с Советом по профессиональным квалификациям в машиностроении, Союзом Стекольных Предприятий и ведущими предприятиями-производителями листового стекла в РФ.
[bookmark: _Toc526505009]3.2. Организации и эксперты, привлеченные к обсуждению проекта профессионального стандарта
Участники фокус-групп и выборка респондентов, принимавших участие в экспертных опросах, формировались из числа специалистов, обладающих знанием специфики данного вида трудовой деятельности, квалификационных требований, предъявляемых к работникам (эксперты двух категорий: производственники и специалисты по работе с персоналом).
Данные об организациях и экспертах, привлеченных к обсуждению проекта профессионального стандарта, приведены в Приложении 2.
[bookmark: _Toc526505010]3.3. Данные о поступивших замечаниях и предложениях к проекту профессионального стандарта и к проектам квалификаций, сформированных на его основе
Поступило 4 отзыва от 4 организаций из 4 регионов Российской Федерации. В том числе:
очные мероприятия – более 100 участников, одно предложение;
обсуждение на Интернет-площадках: более 1000 посещений/просмотров, 3 – предложений и замечаний;
заочные мероприятия: 15 адресов рассылки, одно предложение (повторное).
Сводные данные по результатам публичного обсуждения, поступивших замечаниях и предложениях к проекту профессионального стандарта приведены в Приложении 3.
ФГБУ «ВНИИ труда» Минтруда России в соответствии с требованиями, содержащимися в постановлении Правительства Российской Федерации  от 22 января 2013 г. № 23 «О правилах разработки, утверждения и применения профессиональных стандартов» и приказах Минтруда России от 12 апреля 2013 г. № 147н «Об утверждении Макета профессионального стандарта» и № 148н «Об утверждении уровней квалификации в целях разработки проектов профессиональных стандартов», провели доработку профессионального стандарта «Инженер-технолог по производству листового стекла».
[bookmark: _Toc526505011]Раздел 4. Согласование проекта профессионального стандарта 
В проекте профессионального стандарта трудовые функции, особо регулируемые законодательством и требующие проведения согласования, отсутствуют.

Проект профессионального стандарта «Инженер-технолог по производству листового стекла» вносится в Министерство труда и социальной защиты Российской Федерации для утверждения в установленном порядке.

[bookmark: _Toc526505012]Приложение 1
к пояснительной записке к проекту профессионального стандарта «Инженер-технолог по производству листового стекла»

Сведения об организациях, привлеченных к разработке и согласованию проекта профессионального стандарта 
	№ п/п
	Организация
	Субъект Российской Федерации

	Разработка профессионального стандарта

	1.
	ФГБУ «ВНИИ труда» Минтруда России
	г. Москва

	2.
	Союз Стекольных Предприятий
	г. Москва

	3.
	ОАО «Институт стекла»
	г. Москва

	Согласование профессионального стандарта

	4.
	ООО «Пилкингтон Гласс»
	Московская область

	5.
	АО «Салаватстекло»
	Республика Башкортостан, г. Салават

	6.
	ОАО «Каспийский завод листового стекла»
	Республика Дагестан, п. Тюбе

	
	и другие
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[bookmark: _Toc526505013]Приложение 2
к пояснительной записке к проекту профессионального стандарта «Инженер-технолог по производству листового стекла»

Сведения о мероприятиях профессионально-общественного обсуждения проекта профессионального стандарта
	Мероприятие
	Дата проведения
	Наименования организаций, участвующих в мероприятии (с указанием субъекта Российской Федерации)
	Общее количество участников мероприятия
	URL-адрес Интернет-ресурса, содержащего информацию о проведенном мероприятии

	Круглый стол в рамках деловой программы международной выставки «Мир стекла 2018»
	28 – 31 мая 2018 г.
	Союз Стекольных Предприятий (г. Москва), ОАО «Институт стекла» (г. Москва)
	30
	https://www.mirstekla-expo.ru/ru/history/2018/programm/ 

	Представление докладов на заседании международной конференции «Светопрозрачные конструкции. Окна. Фасады»
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Сведения об организациях и экспертах, привлеченных к разработке проекта профессионального стандарта
	№ п/п
	ФИО
	Компания
	Должность

	1
	Ляшко Алексей Валериевич
	ООО «Пилкингтон Гласс»
	Генеральный директор

	2
	Харитонова Анна Михайловна
	ОАО «Каспийский завод листового стекла»
	Директор департамента персонала

	3
	Карпакова Елена Михаиловна
	ООО «Гардиан Стекло Сервисис»
	Региональный директор по персоналу

	5
	Андреев Андрей Алексеевич
	АО «Салаватстекло»
	Директор по персоналу
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Сводные данные о поступивших замечаниях и предложениях к проекту профессионального стандарта «Инженер-технолог по производству листового стекла», проектам квалификаций и описанию профессий для Справочника профессий

	№ п/п
	ФИО эксперта
	Организация, должность
	Замечание, предложение
	Принято, отклонено, частично принято (с обоснованием)

	Замечания и предложения к проекту профессионального стандарта

	1.
	А.В. Ляшко
	ООО «Пилкингтон Гласс», генеральный директор
	Замечаний нет
	—

	2.
	А.М. Харитонова
	ОАО «Каспийский завод листового стекла», директор департамента персонала
	Разделить ОТФ по цехам: инженер-технолог составного цеха, инженер-технолог печного цеха, инженер технолог лера отжига
	Отклонено. На каждом этапе производства работают кадры одинакового уровня квалификации, подготовка и образование общие, требования по охране труда одинаковые. Увеличение числа ОТФ по признаку цеха представляется нецелесообразным.

	3.
	Е.М. Карпакова
	ООО «Гардиан Стекло Сервисис», региональный директор по персоналу
	Замечаний нет
	—

	4.
	А.А. Андреев
	АО «Салаватстекло», Директор по персоналу
	Замечаний нет, предлагается переименовать ПС в «Инженер-технолог по производству листового стекла и стеклоизделий»
	Предложение отклонено как не соответствующее утвержденному плану работ, производство стеклоизделий – слишком обширная область для включения в один ПС

	Замечания и предложения к описанию профессий
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Форма описания профессии/специальности, соответствующей профессиональному стандарту «Инженер-технолог по производству листового стекла», для Справочника профессий
	Параметры описания профессии
	Описание профессии

	Наименование профессии
	[bookmark: OLE_LINK1]Инженер-технолог по производству листового стекла

	Область профессиональной деятельности
	Производство листового стекла

	Наименование профессионального стандарта
	Инженер-технолог по производству листового стекла

	Должность (профессия рабочего)
	Инженер-технолог, Инженер-технолог III (II, I) категории, Заместитель главного технолога, Главный технолог, Ведущий инженер-технолог, Руководитель технологической службы

	ФГОС
	2.18.02.03 Химическая технология неорганических веществ
2.18.02.05 Производство тугоплавких неметаллических и силикатных материалов и изделий
2.18.03.01 Химическая технология
2.18.04.01 Химическая технология (магистратура)

	Отнесение к списку 50 наиболее востребованных на рынке труда новых и перспективных профессий, требующих среднего профессионального образования
	Нет

	Стандарты и компетенции Ворлдскиллс Россия
	Нет

	Код начальной группы (XXXX) и ее наименование в соответствии с ОКЗ (только один код)
	1222 Руководители специализированных (производственно-эксплуатационных) подразделений (служб) в промышленности

	5-значный код и наименование одной или нескольких должностей (профессий) по ОКПДТР
	22854 Инженер-технолог

	Наименования должностей или профессий в соответствии с ЕКС или ЕТКС
	Инженер-технолог, Главный технолог

	Профильный совет по профессиональным квалификациям
	Совет по профессиональным квалификациям в машиностроении

	Особые условия допуска к профессии
	Прохождение обязательных предварительных (при поступлении на работу) и периодических медицинских осмотров (обследований), а также внеочередных медицинских осмотров (обследований) в порядке, установленном законодательством Российской Федерации.
Прохождение работником противопожарного инструктажа.
Прохождение работником инструктажа по охране труда и технике безопасности на рабочем месте.

	Возможности прохождения независимой оценки квалификации
	Возможно при утверждении ПС и соответствующих квалификаций

	Зарубежные аналоги (при наличии информации)
	Имеются

	Обобщенное описание профессиональной деятельности
	Технологическое обеспечение производства листового стекла

	Профессиональное образование и обучение
	Среднее профессиональное образование - программы подготовки специалистов среднего звена.
Высшее образование – бакалавриат.
Высшее образование – специалитет, магистратура.
Дополнительные профессиональные программы: программы повышения квалификации, программы профессиональной переподготовки.

	Сфера применения профессии
	Организации различных форм собственности, занимающиеся производством стекла

	Родственные профессии
	—

	Возможности получения образования
	Образование по профессии «Инженер-технолог по производству листового стекла» могут получить лица, имеющие образование не ниже среднего общего образования, в образовательных организациях высшего образования, среднего профессионального образования, профессионального обучения и дополнительного профессионального образования.

	Возможности трудоустройства
	Трудоустройство в организации химико-технологического профиля. Подробнее с вакансиями можно ознакомиться на сайте https://trudvsem.ru.

	Примерная заработная плата по профессии, руб.:
	

	минимальная – 
	20000

	максимальная – 
	130000

	Востребованность, перспективы развития профессии и занятости
	Профессия «Инженер-технолог по производству листового стекла» останется востребованной в долгосрочной перспективе.

	Ключевые слова 
	Стекло, флоат, силикаты, химическая технология
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Дополнительные материалы и отзывы профильных организаций
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